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Classificagdo do 1.2 Método de Selecio

Ana Cristina da Fonseca Almeida Prova de Conhecimentos (-2,000) valores Reprovado b)
Ana Rita da Sitva Azevedo Barroso Prova de Conhecimentos 10,000 valores Aprovado a)
Ivone Maria Maltez de Oliveira Botelho Prova de Conhecimentos 7,500 valores Reprovado b)
Rosa Maria Fonseca Direito Avaliagdo Curricular 14,498 valores Aprovado a)
Telma Maria Mendes Murteira Avaliagdo Curricular 12,481 valores Aprovado a)

a) Candidatos convocados para o 2.2 método de selegio - Entrevista Profissional de Selecéo;

b) Candidatos com classifica¢do inferior a 9,5 valores na classificagdo do 1.2 métido de selecdo;

Nota: Nos termos do n.2 1 do artigo 33.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2
145-A/2011, de 6 de abril, deliberou o Juri notificar para audiéncia dos interessados os candidatos aprovados, bem como os
candidatos excluidos durante a aplicagdo da prova de conhecimentos do presente procedimento concursal, podendo os
interessados pronunciar-se no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
publicado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

A Presidente do Juri




